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KẾ HOẠCH

Điều động, luân chuyển viên chức quản lý cấp đơn vị trực thuộc 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh 

năm 2017 và những năm tiếp theo

Căn cứ Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 1716/QĐ-UBND ngày 04 tháng 4 năm 2011 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc ủy quyền cho Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Thông tư số 01/2015/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 01 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành “Điều lệ trường cao đẳng”;

Căn cứ Quyết định số 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 về Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo;

Căn cứ Quy định số 39/QyĐ - LTT - TC ngày 12 tháng 01 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm viên chức, người lao động tại Trường
Nhà trường xây dựng kế hoạch điều động, luân chuyển viên chức quản lý cấp đơn vị thuộc trường, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức quản lý về phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực, trình độ, hiệu quả công tác quản lý.

- Tiếp tục sắp xếp, điều chỉnh, bố trí hợp lý viên chức quản lý trong các đơn vị trực thuộc trường. Giúp cho viên chức quản lý nắm được nhiều mảng công việc, mở rộng kiến thức, năng lực quản lý, tham mưu, phát huy sở trường, năng lực công tác.


- Việc luân chuyển viên chức quản lý phải căn cứ yêu cầu công tác, nhiệm vụ chính trị, tiêu chuẩn, năng lực chuyên môn nghiệp vụ và quy hoạch cán bộ nhằm sử dụng có hiệu quả và tạo nên sự thống nhất, đồng bộ trong đội ngũ cán bộ, viên chức,  tạo điều kiện cho cán bộ, viên chức có triển vọng được bồi dưỡng toàn diện, rèn luyện trong thực tiễn.

- Nhằm đổi mới môi trường làm việc, tạo động lực và tinh thần trách nhiệm, ý thức phấn đấu vươn lên của viên chức quản lý trên cơ sở phù hợp với năng lực và yêu cầu thực tiễn; khắc phục tâm lý chủ quan, tư tưởng thỏa mãn, dẫn đến bảo thủ, độc đoán khi viên chức quản lý công tác lâu ở một vị trí, một đơn vị; đồng thời hạn chế, từng bước xóa bỏ khuynh hướng cục bộ, khép kín trong từng đơn vị về công tác cán bộ.

II. NGUYÊN TẮC

1. Việc điều động, luân chuyển viên chức quản lý phải xuất phát từ yêu cầu, thực hiện nhiệm vụ của trường theo quy hoạch về công tác cán bộ được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

2. Đảm bảo nguyên tắc dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch và đúng thẩm quyền, quy trình, thủ tục quy định; đảm bảo hoạt động bình thường của nhà trường, của đơn vị và giữ đoàn kết nội bộ.

3. Đảm bảo vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu trong công tác cán bộ.

III. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI VÀ THỜI GIAN
1. Đối tượng: Viên chức quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Hiệu trưởng do nhu cầu công tác được luân chuyển trong nội bộ Trường. 

2. Phạm vi. 
Các đơn vị trực thuộc trường.

3. Thời gian:
a. Thực hiện điều động, luân chuyển đối với viên chức quản lý tại các đơn vị trực thuộc trường: dự kiến thực hiện trong năm 2017 và những năm tiếp theo.

b. Thực hiện định kỳ mỗi 6 tháng theo Quy định số 39/QyĐ - LTT - TC ngày 12 tháng 01 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm viên chức, người lao động tại Trường
IV. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH

Thực hiện điều động viên chức quản lý các đơn vị trực thuộc trường với nhau;

V. QUY TRÌNH THỰC HIỆN

1. Tiến hành rà soát đội ngũ viên chức quản lý cấp đơn vị trực thuộc, căn cứ yêu cầu nhiệm vụ của từng đơn vị và khả năng của cán bộ để xây dựng phương án bố trí, sắp xếp viên chức quản lý. 
2. Hiệu trưởng hoặc Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp được uỷ quyền gặp gỡ, trao đổi với viên chức quản lý trong dự kiến điều động, luân chuyển và viên chức quản lý đơn vị có liên quan đến việc dự kiến điều động, luân chuyển.

3. Đảng ủy, tập thể lãnh đạo nhà trường thảo luận, thống nhất dự kiến các vị trí điều động, luân chuyển. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập danh sách viên chức quản lý điều động, luân chuyển;
4. Thông báo đến viên chức quản lý sẽ điều động, luân chuyển về dự kiến thời gian điều động, luân chuyển, nộp hồ sơ theo quy định gồm:
- Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2C/TCTW-98 do Ban tổ chức Trung ương phát hành, dán ảnh 4x6 có xác nhận của cơ quan đang công tác tại thời điểm hiện tại;

- Giấy khám sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp;

- Bản nhận xét đánh giá của cấp ủy nơi công tác;

- Bản nhận xét đánh giá của cấp ủy nơi cư trú;

- Bản tự nhận xét đánh giá quá trình công tác có xác nhận của đại diện lãnh đạo đơn vị;
- Bản kê khai tài sản nhà, đất theo mẫu quy định;

- Các văn bản liên quan (nếu có).

 5. Trao đổi thống nhất ý kiến với cấp ủy chi bộ phụ trách đơn vị có viên chức quản lý dự kiến điều động, luân chuyển; hoàn tất các thủ tục điều động, luân chuyển trình Đảng ủy, Ban Giám hiệu xem xét, phê duyệt và ra quyết định. 

6. Ban hành quyết định điều động, luân chuyển theo quy định hiện hành.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp công khai kế hoạch này đến các đơn vị trực thuộc trường; hướng dẫn các cá nhân và đơn vị hoàn tất các thủ tục cần thiết để thực hiện kế hoạch điều động, luân chuyển. Báo cáo Đảng ủy, Ban Giám hiệu kết quả thực hiện điều động, luân chuyển viên chức quản lý.
- Các đơn vị trực thuộc trường triển khai thực hiện theo kế hoạch./. 

HIỆU TRƯỞNG
 Phạm Hữu Lộc
Nơi nhận:


Đảng ủy Trường;


Ban Giám hiệu;


Các đơn vị trực thuộc trường;    


Lưu: VT, TCCB.
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